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[bookmark: _Toc3422][bookmark: _Toc11641050][bookmark: _Toc12789052][bookmark: _Toc979]第一篇  竞争性比选公告
[bookmark: _Toc317775175][bookmark: _Toc313893526]瀚景项目管理有限公司（以下简称：比选代理机构）受重庆市制造业人才服务中心（以下简称：比选人）的委托，对“重庆市制造业人才服务中心人力资源服务项目采购”进行竞争性比选。欢迎有资格的竞选人前来参加比选。
[bookmark: _Toc14273][bookmark: _Toc20823]一、竞争性比选内容
	比选内容
	最高限价（元）
	中选人数量

	重庆市制造业人才服务中心人力资源服务项目采购
	110000 
	1名


[bookmark: _Toc10325][bookmark: _Toc20210][bookmark: _Toc373860293][bookmark: _Toc317775178]二、资金来源
财政资金。
[bookmark: _Toc9306][bookmark: _Toc12558]三、竞选人的资格条件
竞选人需满足以下基本资格条件。
（一）基本资格条件
1．具有独立承担民事责任的能力；
2．具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
3．具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；
4．有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
5．参加比选前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
6．法律、行政法规规定的其他条件。
[bookmark: _Toc19063][bookmark: _Toc30574]四、比选的有关说明
[bookmark: _Toc373860294]（一）凡有意参加比选的竞选人，请在“重庆市制造业人才服务中心”官方网站（www.cidcchina.com）平台下载本项目竞争性比选文件以及补遗等比选前公布的所有项目资料，无论竞选人下载与否，均视为已知晓所有比选实质性要求内容。
（二）报名期：2025年7月30日--2025年8月4日北京时间9:00至17:00。
（三）报名方式：
1.售价：人民币 300 元/份（售后不退）
2.比选文件购买方式
在比选文件发售期内，竞选人将比选文件购买费用汇至以下账户内进行购买。通过汇款方式购买比选文件的，将购买比选文件汇款凭证（注明项目编号、公司名称、文件费）、《采购文件发售登记表》（加盖竞选人公章）扫描后发送至1337576162@qq.com。
户    名：瀚景项目管理有限公司重庆分公司
账    号：123908446310202
开户银行：招商银行重庆分行西部科学城支行
4.在比选文件发售期内购买了比选文件并按时递交竞选文件的竞选人，其竞选文件才被接收。
[bookmark: OLE_LINK9]（四）递交竞选文件地点：重庆市渝中区虎踞路70号总部城A区7栋1单元5楼会议室 
（五）提交竞选文件开始时间：2025年8月5日北京时间14:00
（六）提交竞选文件截止时间：2025年8月5日北京时间14:30 
[bookmark: _Toc23215]（七）比选开始时间：2025年8月5日北京时间14:30 
[bookmark: _Toc2686]五、保证金
本项目无保证金。
[bookmark: _Toc22999][bookmark: _Toc28445]六、其它有关规定
（一）单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同竞选人，不得参加同一合同项（分包）下的比选，否则均为无效比选。
（二）为比选项目提供整体设计、规范编制或者项目管理、监理、检测等服务的竞选人，不得再参加本项目的比选，否则均为无效响应。
（三）本项目在竞选文件提交截止时间前发布的竞争性比选文件及补遗文件（如果有）一律在“重庆市制造业人才服务中心”官方网站（www.cidcchina.com）上发布，请各竞选人注意下载；无论竞选人下载与否，均视同竞选人已知晓本项目竞争性比选文件、补遗文件（如果有）的内容。
（四）超过竞选文件截止时间递交的竞选文件，恕不接收。
（五）比选费用：无论比选结果如何，竞选人参与本项目比选的所有费用均应由竞选人自行承担。
（六）本项目不接受联合体参与比选。
（七）竞选人列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单及其他不符合相关法律法规的竞选人，将拒绝其参与比选。
[bookmark: _Toc2526][bookmark: _Toc4934]七、联系方式
(一)比选人：重庆市制造业人才服务中心
联系人：刘老师
电话：023-60332622
地址：重庆市渝中区虎踞路70号总部城A区7栋1单元
（二）比选代理机构：瀚景项目管理有限公司
联系人：刘瀚文
电  话：023-63414739
地  址：重庆市渝北区洪湖西路22号上丁商务楼7楼




附件：
比选文件发售登记表
	项目编号
	

	项目名称
	

	登记日期
	     年    月    日
	报名费
	300元
（售后不退）

	竞选人名称
	                  （竞选人公章）

	联系人
	
	手机
	

	办公电话
	
	传真
	

	E-mail
	

	单位地址
	

	备注：


说明：潜在竞选人请填写本表并加盖单位公章，在报名内将本表扫描或拍照，连同购买比选文件汇款凭证发送至1337576162@qq.com，在报名期内完成了报名手续的竞选人，其竞选文件才被接收。
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[bookmark: _Toc102227313][bookmark: _Toc12386][bookmark: _Toc14470][bookmark: OLE_LINK6]第二篇  项目服务需求
备注：★标注条款为实质性要求，作为符合性评审标准，不符合的按无效响应处理。
[bookmark: _Toc25995][bookmark: _Toc12789058]一、项目概况
为保障嘉宾邀请、注册管理、信息汇总及现场联络等关键环节的高效、专业运作，现需采购专业的人力资源外包服务。本项目旨在通过引入具备专业素养和服务能力的第三方人力资源服务供应商，为项目组提供一支稳定、可靠、技能匹配的临时工作团队，以解决项目期间人力资源峰值需求，提升嘉宾服务体验，确保活动各环节衔接顺畅。
[bookmark: _Toc5107]★二、工作内容及要求
1.项目人力资源服务：
人员招募与配置：根据采购方提出的具体岗位需求、技能要求及人员数量，负责外派服务人员的招募、筛选、面试（初试）及录用工作，确保按时、按质、按量提供合格人员。
劳动合同/协议管理：与所有外派服务人员签订合法有效的劳动合同或服务协议，并承担作为用人主体的全部法定责任（包括但不限于工资支付、社会保险、住房公积金缴纳等）。
日常人事管理：负责外派服务人员的考勤记录、休假管理、绩效初步反馈收集、薪资核算与发放、人事档案管理等日常人事事务。
人员关系协调：处理外派服务人员的人事咨询、简单劳资纠纷调解等。
2.团队意外保险保障：
投保责任：供应商必须为所有派遣至本项目工作的服务人员购买覆盖服务全程的、足额的团体意外伤害保险。
保单要求：提供保单明细，在服务团队进驻前，供应商需向采购方提供完整的、加盖公章的保单复印件及明细。明细需清晰列明：保险公司名称、保单号、保险期间（必须覆盖整个服务期及可能的合理延长期）、被保险人清单（含姓名、身份证号）、保险责任范围、每人意外伤害身故及伤残保额（建议不低于人民币80万元/人）、意外医疗保额（建议不低于人民币10万元/人，包含门诊和住院）、免赔额、赔付比例等关键信息。
覆盖范围： 保险保障范围应覆盖工作时间内及合理的通勤途中发生的意外事故。
及时生效： 确保保险在服务人员到岗前生效。
3.外派人员能力要求：
供应商提供的外派服务人员需具备以下核心工作能力（包括但不限于）：
嘉宾邀请服务能力： 能够根据采购方提供的名单和信息，清晰、礼貌、专业地进行嘉宾邀请沟通（邮件、电话、微信等），准确传达活动信息，处理嘉宾咨询，跟进邀请状态（确认/待定/拒绝），并维护良好的嘉宾关系。
系统注册服务能力： 熟悉活动管理系统或注册平台的操作流程，能够高效、准确地协助或代嘉宾完成在线注册、信息录入、资料上传、门票/确认函发放等工作，并处理注册过程中遇到的问题。
汇总制表工作能力： 具备良好的数据处理能力，熟练使用Excel等办公软件，能够根据要求准确、及时地收集、整理、汇总嘉宾信息、注册数据、反馈意见等，制作清晰、规范的各类统计报表（如：嘉宾确认名单、签到表、分房表、需求汇总表等）。
电话联系嘉宾能力： 具备优秀的电话沟通技巧，普通话标准流利，表达清晰，态度热情积极，能有效通过电话与嘉宾确认行程、提醒事项、收集信息、解答疑问、处理临时变更等。
基础通用素质： 良好的中英文读写能力（视活动需求而定）、服务意识、责任心、团队协作精神、抗压能力、基本的办公软件操作能力（Word, PPT, Outlook等）、学习能力。
5.人员管理与行为规范要求：
遵守规章制度：外派服务人员必须严格遵守采购方现场的各项规章制度、工作流程、保密规定及安全要求。
职业素养：具备良好的职业操守和道德品质，无不良嗜好（如酗酒、赌博等），仪容仪表得体，行为举止专业。
服从安排：在服务期内，外派服务人员需完全服从采购方项目负责人的工作安排、调度和管理，积极完成分配的任务。
保密义务：所有外派服务人员需签署保密协议，对工作中接触到的采购方及嘉宾的非公开信息承担保密责任。
人员更换：如采购方对供应商提供的个别人员的工作表现、职业素养或健康状况不满意，有权要求供应商在规定时间内（如24-48小时）进行更换。供应商应确保替补人员具备同等资质并尽快到岗。
[bookmark: _Toc1795][bookmark: _Toc20614]
第三篇  项目商务要求
[bookmark: _Toc12789059][bookmark: _Toc11641055]备注：★标注条款为实质性要求，作为符合性评审标准，不符合的按无效响应处理。
[bookmark: _Toc1046][bookmark: _Toc5867][bookmark: _Toc267320049][bookmark: _Toc51154114]★一、服务期、服务地点及验收方式
（一）服务期限：合同签订之日至完成所有工作为止，具体时间节点要求以采购人要求为准。
（二）服务地点：比选人指定地点。
[bookmark: _Toc27387]（三）验收方式：
1.验收组织单位：重庆市制造业人才服务中心。
2.验收标准：中选单位完成所有工作后提请验收，比选人在7个工作日内按照国家及行业相关标准、竞争性比选文件规定对中选单位完成情况进行验收。如验收达不到相关规定要求的，中选单位应立即进行整改，整改后仍不合格的，则视为验收不合格，比选人有权立即终止合同。由此对比选人造成一定的损失，中选单位应承担一切责任，并赔偿所造成的损失。
3.验收所产生的一切费用由中选单位承担。
4.若有需要，中选单位应配合比选人完成项目审计。
[bookmark: _Toc16414][bookmark: _Toc51154115][bookmark: _Toc2112][bookmark: _Toc267320050]★二、报价要求
[bookmark: _Toc493506292][bookmark: _Toc6578][bookmark: _Toc509322423]竞选人的报价应包括完成项目的全部费用。按照比选人项目服务需求，竞选人服务内容包括但不限于人员工资、差旅费、培训费、管理费、利润、税费、中选后支付给比选代理机构的代理服务费及其它与本项目相关的一切费用，比选人除此以外不支付其它费用。因竞选人自身原因造成漏报、少报皆由其自行承担责任，比选人不再补偿。
[bookmark: _Toc15670][bookmark: _Toc344475122][bookmark: _Toc17513][bookmark: _Toc344475123]★三、付款方式
[bookmark: _Toc28582]中选单位同比选人签订合同后，完成所有工作内容并通过比选人验收，同时提交履约合同、足额发票、资金支付申请表等材料，比选人完成资金支付审批流程后5个工作日内向中选单位一次性支付所有合同金额。
[bookmark: _Toc4489][bookmark: _Toc106893666][bookmark: _Toc78194443][bookmark: _Toc28867]★四、违约条款
（1） [bookmark: _Toc11384]若中选单位未在比选人要求的时间内完成本项目的，每延后1天中选单位应向比选人支付合同金额3%的违约金；延后时间超过10天的，比选人有权终止合同，不支付合同款并追究中选单位相关法律责任。（二）比选人将不定期对中选单位的工作内容进行审核，出现一次审核不达标的，比选人予以口头警告；出现两次不达标的，中选单位应向比选人支付合同金额5%的违约金；出现三次不达标的，中选单位应向比选人支付至合同金额10%的违约金；出现四次不达标的，比选人有权终止合同，并追究相关法律责任。
[bookmark: _Toc20654]★五、不可抗力
[bookmark: _Toc28901]因相关政策调整等不可抗力原因致使本项目取消的，或因客观原因致使合同无法订立或订立后因无法履行而解除的，比选人不承担任何责任（竞选人提供承诺函原件，详见“第七篇 竞选文件编制要求”所附格式文件。）
[bookmark: _Toc16915][bookmark: _Toc30499][bookmark: _Toc344475125]六、其他
（一）其他未尽事宜由供需双方在采购合同中详细约定。
[bookmark: _Toc23880][bookmark: _Toc30682]
第四篇  比选程序及方法、评审标准等
[bookmark: _Toc9711][bookmark: _Toc13646]一、比选程序及方法
（一）比选按竞争性比选文件规定的时间和地点进行，竞选人须有法定代表人或其授权代表参加并签到。
（二）比选小组对各竞选人的资格条件、竞选文件的有效性、完整性和响应程度进行审查。各竞选人只有在完全符合要求的前提下，才能参与正式比选。
1．资格性检查。依据法律法规和竞争性比选文件的规定，对竞选文件中的资格证明等进行审查，以确定竞选人是否具备比选资格。资格性检查资料表如下：
	序号
	检查因素
	检查内容

	1
	基本资格条件
	1）具有独立承担民事责任的能力
	竞选人法人营业执照（副本）或事业单位法人证书（副本）或个体工商户营业执照或有效的自然人身份证明（注）； 
竞选人法定代表人身份证明和法定代表人授权代表委托书。
注：分公司或办事处等不具备独立法人资格的，不得参加本项目竞选。

	
	
	2）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度
	提供“基本资格条件承诺函”，格式详见“第七篇”。

	
	
	3）具有履行合同所必需的设备和专业技术能力
	

	
	
	4）有依法缴纳税收和社会保障金的良好记录
	

	
	
	5）参加采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录
	

	
	
	6）法律、行政法规规定的其他条件
	


注：
 1.根据《中华人民共和国政府采购法实施条例》第十九条“参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录”中“重大违法记录”，是指竞选人因违法经营受到刑事处罚或者责令停产停业、吊销许可证或者执照、较大数额罚款等行政处罚。行政处罚中“较大数额”的认定标准，按照“财政部关于《中华人民共和国政府采购法实施条例》第十九条第一款“较大数额罚款”具体适用问题的意见（财库〔2022〕3 号）”执行。竞选人可于竞选文件递交截止时间前通过 “信用中国”网站(www.creditchina.gov.cn)、"中国政府采购网"(www.ccgp.gov.cn)等渠道查询信用记录。
2． 符合性检查。依据竞争性比选文件的规定，从竞选文件的有效性、完整性和对竞争性比选文件的响应程度进行审查，以确定是否对竞争性比选文件的实质性要求作出响应。符合性检查资料表如下：

	序号
	评审因素
	评审标准

	1
	有效性审查
	竞选文件签署
	竞选文件上法定代表人或其授权代表人的签字齐全。

	
	
	法定代表人身份证明及授权委托书
	法定代表人身份证明及授权委托书有效，符合竞争性比选文件规定的格式，签字或盖章齐全。

	
	
	比选方案
	只能有一个方案参与比选。

	
	
	报价唯一
	只能在最高限价范围内报价，只能有一个有效报价，不得提交选择性报价，不得超过最高限价。

	2
	完整性审查
	竞选文件份数
	竞选文件正、副本、电子文档数量符合竞争性比选文件要求。

	3
	竞争性比选文件的响应程度审查
	竞选文件内容
	对竞争性比选文件第二篇★部分、第三篇中★部分标注条款的内容作出响应。

	
	
	比选有效期
	满足竞争性比选文件规定。


3．澄清有关问题。比选小组在对竞选文件的有效性、完整性和响应程度进行审查时，可以要求竞选人对竞选文件中含义不明确、同类问题表述不一致或者有明显文字和计算错误的内容等作出必要的澄清、说明或者更正。竞选人的澄清、说明或者更正不得超出竞选文件的范围或者改变竞选文件的实质性内容。
4．比选小组要求竞选人澄清、说明或者更正竞选文件应当以书面形式作出。竞选人的澄清、说明或者更正应当由法定代表人或其授权代表签字或者加盖公章。由授权代表签字的，应当附法定代表人授权书。竞选人为自然人的，应当由本人签字并附身份证明。
5．在比选过程中比选的任何一方不得向他人透露与比选有关的服务资料、价格或其他信息。
6．比选小组采用综合评分法对竞选人的竞选文件进行综合评分，综合评分法是指竞选文件满足竞争性比选文件全部实质性要求且按照评审因素的量化指标评审得分最高的竞选人为中选候选竞选人的评审方法。竞选人总得分为价格、商务、服务等评定因素分别按照相应权重值计算分项得分后相加，满分为100分。（详见评审标准）
10．比选小组各成员独立对每个有效响应的文件进行评价、打分，然后汇总每个竞选人每项评分因素的得分，按评审后得分由高到低的排列顺序推荐综合得分排名前1-3名的竞选人为本项目中选候选人，排名第一的为第一中选候选人。若竞选人的评审得分相同的，按照报价由低到高的顺序排列推荐。评审得分且报价相同的，按照商务指标优劣顺序排列推荐。以上都相同的，按商务条款的优劣顺序排列推荐。
[bookmark: _Toc10886][bookmark: _Toc27046][bookmark: _Toc428437946][bookmark: _Toc102227320][bookmark: _Toc342913394]二、评审标准
	序号
	评分因素及权值
	分值
	内容
	说明

	1
	比选报价（30%）
	30分
	[bookmark: OLE_LINK18]有效的比选报价中的最低价为比选基准价，其价格分为满分。其他竞选人的价格分统一按照下列公式计算：
比选报价得分＝（评标基准价/比选报价）×价格权重×100。
	得分保留小数点后两位，四舍五入。

	2
	服务部分
（60%）
	（20分）
	1.组织管理方案（20分）
评审专家根据竞选人提供的组织管理方案（内容至少包含:项目管理形式、管理人员资历、组成等）进行评审：
竞选人提供的方案内容完全满足本项目的实际需求得20分，存在1处不满足本项目的实际需求的得16分；存在2处不满足本项目的实际需求的得12分；存在3处不满足本项目的实际需求的得8分；存在4处及以上不满足本项目的实际需求的得0分；未提供方案得0分。
	方案格式自拟。
注：本项内容中所称的“不满足本项目的实际需求”指①内容未包含全部项目需求，存在漏项；②内容不适用本项目需求；③内容条目不清晰④存在逻辑漏洞；⑤语言表述前后矛盾；⑥语言、数据等出现常识错误。

	
	
	（20分）
	2.服务方案（20分）
评审专家根据竞选人提供的服务方案（内容至少包含:日常管理办法、招聘录用方案、员工管理流程、劳务纠纷处理办法等）进行评审。
竞选人提供的方案内容完全满足本项目的实际需求得20分，存在1处不满足本项目的实际需求的得16分；存在2处不满足本项目的实际需求的得12分；存在3处不满足本项目的实际需求的得8分；存在4处及以上不满足本项目的实际需求的得0分；未提供方案得0分。
	

	
	
	（10分）
	3.应急处理措施方案（10分）
评审专家根据竞选人提供的应急处理措施方案（内容至少包含:应急处理措施、可能存在的风险、处理流程及时间节点、反馈记录等）进行评审：
竞选人提供的方案内容完全满足本项目的实际需求得10分，存在1处不满足本项目的实际需求的得8分；存在2处不满足本项目的实际需求的得6分；存在3处不满足本项目的实际需求的得4分；存在4处及以上不满足本项目的实际需求的得0分；未提供方案得0分。
	

	
	
	（10分）
	[bookmark: _GoBack]4.增值服务方案（10分）
评审专家根据竞选人提供的增值服务方案（内容至少包含:增值服务的具体内容、增值服务的实用性、适用性等）进行评审：
竞选人提供的方案内容完全满足本项目的实际需求得10分，存在1处不满足本项目的实际需求的得8分；存在2处不满足本项目的实际需求的得6分；存在3处不满足本项目的实际需求的得4分；存在4处及以上不满足本项目的实际需求的得0分；未提供方案得0分。
	

	3
	商务部分（10%）
	（10分）
	竞选人承接过类似的人力资源服务业绩的，每提供一个得5分，满分10分。
	提供合同复印件，加盖竞选人公章。


[bookmark: _Toc428437947][bookmark: _Toc25466][bookmark: _Toc9303]三、无效响应
竞选人发生以下条款情况之一者，视为无效响应，其竞选文件将被拒绝：
（1） 竞选人未通过资格性检查或竞选文件未通过符合性检查的；
（2） 竞选人的法定代表人或其授权代表未参加比选；
（3） 竞选人所提交的竞选文件不按第七篇“竞选文件格式要求”规定签字、盖章；
（4） 单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同竞选人，参加同一合同项下的比选的；
（5） 竞选人竞选文件内容有与国家现行法律法规相违背的内容，或附有比选人无法接受的条件。
（6） 响应内容不符合必须强制执行的国家标准的；
（7） 竞选人提供虚假材料的。
[bookmark: _Toc428437948][bookmark: _Toc17388]四、比选终止
出现下列情形之一的，比选人或者比选代理机构应当终止竞争性比选，发布项目终止公告并说明原因，重新开展比选：
（一）因情况变化，不再符合规定的竞争性比选方式适用情形的；
（二）出现影响比选公正的违法、违规行为的；
（三）在比选过程中通过资格及符合性审查的竞选人不足3家的。
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[bookmark: _Hlt41879464][bookmark: _Toc12738][bookmark: _Toc26653][bookmark: _Toc12789072]第五篇  竞选人须知
[bookmark: _Toc428437950][bookmark: _Toc9491][bookmark: _Toc26482]一、比选竞选人
参与比选的竞选人应承担其编制竞选文件与递交竞选文件所涉及的一切费用，不论比选结果如何，比选人和比选代理机构在任何情况下无义务也无责任承担这些费用。
[bookmark: _Toc8131][bookmark: _Toc23034][bookmark: _Toc428437951]二、竞争性比选文件
（一）竞争性比选文件由竞争性比选邀请书、项目服务需求、项目商务需求、比选程序及方法、评审及标准、竞选人须知、合同草案条款、竞选文件编制要求七部分组成。
（二）比选人（或比选代理机构）所作的一切有效的书面通知、修改及补充，都是竞争性比选文件不可分割的部分。
（三）竞争性比选文件的解释
[bookmark: _Toc318159160][bookmark: _Toc318166429][bookmark: _Toc318159349][bookmark: _Toc318159780]竞选人如对竞争性比选文件有疑问，必须以书面形式在提交竞选文件截止时间3个工作日前向比选人（或比选代理机构）要求澄清，比选人（或比选代理机构）可视具体情况做出处理或答复。如竞选人未提出疑问，视为完全理解并同意本竞争性比选文件。一经进入比选程序，即视为竞选人已详细阅读全部文件资料，完全理解竞争性比选文件所有条款内容并同意放弃对这方面有不明白及误解的权利。
（四）评审的依据为竞争性比选文件和竞选文件（含有效的书面承诺）。比选小组判断竞选文件对竞争性比选文件的响应，仅基于竞选文件本身而不靠外部证据。
[bookmark: _Toc102227318][bookmark: _Toc428437952][bookmark: _Toc342913392][bookmark: _Toc9322][bookmark: _Toc21512][bookmark: _Toc179714297]三、比选要求
（一）竞选文件
1．竞选人应当按照竞争性比选文件的要求编制竞选文件，并对竞争性比选文件提出的要求和条件作出实质性响应，竞选文件原则上采用软面订本，同时应编制完整的页码、目录。
2．竞选文件组成
竞选文件由第六篇“竞选文件编制要求”规定的部分和竞选人所作的一切有效补充、修改和承诺等文件组成，竞选人应按照第六篇“竞选文件编制要求”规定的目录顺序组织编写和装订，也可在基本格式基础上对表格进行扩展，未规定格式的由竞选人自定格式。
（二）本项目不接受联合体形式参与比选。
（三）比选有效期：竞选文件及有关承诺文件有效期为提交竞选文件截止时间起90天。
（四）修正错误
1．若竞选人所递交的竞选文件或报价中的价格出现大写金额和小写金额不一致的错误，以大写金额修正为准。
2．比选小组按上述修正错误的原则及方法修正竞选人的报价，竞选人同意并签字确认后，修正后的报价对竞选人具有约束作用。如果竞选人不接受修正后的价格，将失去成为中选人的资格。
（五）提交竞选文件的份数和签署
1．竞选文件一式三份，其中正本一份，副本一份，电子文档一份（电子文档内容应与纸质文件正本一致）副本可为正本的复印件，应与正本一致，如出现不一致情况以正本为准。
2．在竞选文件正本中，竞争性比选文件第六篇竞选文件编制要求中规定签字、盖章的地方必须按其规定签字、盖章。
（六）竞选文件的递交
1．竞选文件的密封与标记
竞选文件的正本、副本均应密封送达比选地点。应在封套上注明项目名称、竞选人名称。若正本、副本分别进行密封的，还应在封套上注明“正本”、“副本”字样。封套的封口处应加盖竞选人公章或由法定代表人授权代表签字。
2．竞选文件递交截止时间：参阅竞争性比选邀请书。
3．竞选文件语言：简体中文
（七）竞选人参与人员
各个竞选人可派1-2名代表参与比选，至少1人应为法定代表人或具有法定代表人授权委托书的授权代表。
[bookmark: _Toc428437953][bookmark: _Toc23558][bookmark: _Toc2971]四、中选人的确认和变更
（一）中选人的确认
比选代理机构应当在评审结束后2个工作日内将评审报告送比选人确认。比选人应当在收到评审报告后5个工作日内，从评审报告提出的中选候选竞选人中，按照排序由高到低的原则确定中选人，也可以书面授权比选小组直接确定中选人。比选人逾期未确定中选人且不提出异议的，视为确定评审报告提出的排序第一的竞选人为中选人。
（二）中选人的变更
中选人拒绝与比选人签订合同的，比选人可以按照评选报告推荐的中选候选竞选人顺序，确定排名下一位的候选人为中选人，也可以重新开展比选。
[bookmark: _Toc14704][bookmark: _Toc102227321][bookmark: _Toc342913395][bookmark: _Toc428437954][bookmark: _Toc25504]五、中选通知
（一）中选人确定后，将在“重庆市制造业人才服务中心”官方网站（www.cidcchina.com）上发布中选结果公告，公示期为1个工作日。
（二）结果公告发出同时，比选代理机构将以书面形式发出《中选通知书》。《中选通知书》一经发出即发生法律效力。
（三）《中选通知书》将作为签订合同的依据。
（四）如有竞选人对中选结果提出质疑的，在质疑处理完毕后发出中选通知书。
[bookmark: _Toc21925][bookmark: _Toc428437956][bookmark: _Toc20358]六、比选代理服务费
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: _Toc102227322][bookmark: _Toc342913396][bookmark: _Toc428437958]1.竞选人中选后向比选代理机构缴纳比选代理服务费，本项目比选代理服务费为包干价4000元。
2.比选代理服务费缴纳账号：
户    名：瀚景项目管理有限公司重庆分公司
账    号：123908446310202
开户银行：招商银行重庆分行西部科学城支行
备注：项目编号+代理费
[bookmark: _Toc24601][bookmark: _Toc8036]七、签订合同
（一）比选人应当自中选通知书发出之日起三十日内，按照竞争性比选文件和中选人竞选文件的约定，与中选人签订书面合同。所签订的合同不得对竞争性比选文件和竞选人的竞选文件作实质性修改。
（二）竞争性比选文件、竞选人的竞选文件及澄清文件等，均为签订采购合同的依据。
（三）合同生效条款由供需双方约定，法律、行政法规规定应当办理批准、登记等手续后生效的合同，依照其规定。
[bookmark: _Toc26314][bookmark: _Toc28212]
第六篇  采购合同


本项目本合同格式此处不作约定，签约双方可根据实际情况商定合同范式。

[bookmark: _Toc7022]
[bookmark: _Toc22158]第七篇  竞选文件编制要求
一、竞选文件封面
二、经济部分
（一）竞争性比选报价
三、服务部分
（一）服务响应偏离表
（二）服务评审需提供的材料（格式自定）
四、商务部分
（一）商务响应偏离表
（二）商务评审需提供的材料（格式自定）
（三）不可抗力承诺函（格式）
（四）其它优惠承诺（如有，格式自定。）
五、资格条件及其他
（一）资格条件
（二）其他应提供的资料










[bookmark: _Toc375666796][bookmark: _Toc11602][bookmark: _Toc350093071][bookmark: _Toc375841207][bookmark: _Toc375840799][bookmark: _Toc294083526][bookmark: _Toc350435647][bookmark: _Toc333412485][bookmark: _Toc328052593][bookmark: _Toc332630166][bookmark: _Toc433792168][bookmark: _Toc377402559][bookmark: _Toc313888360][bookmark: _Toc342913419][bookmark: _Toc313008356][bookmark: _Toc12789073][bookmark: _Toc283382454]

[bookmark: _Toc13456]一、竞选文件封面






竞选文件


项目编号：
项目名称：






竞选人： 　　　　 　　（公章）
法定代表人或其授权代表： 　　 　（签字）

     　年　月　日
[bookmark: _Toc433792169][bookmark: _Toc2658]

[bookmark: _Toc21775]二、经济部分
（一）竞争性比选报价函
竞争性比选报价函
（比选人名称）                   ：
我方收到____________________________（比选项目名称）的竞争性比选文件，经详细研究，决定参加该比选项目的比选。
1．愿意按照竞争性比选文件中的一切要求，提供本项目服务，报价为人民币大写：_____________________；人民币小写：_____________________。
2．我方现提交的竞选文件为：竞选文件正本 1 份，副本 1 份，电子文档 1 份。
3．我方承诺：本次比选的有效期为90天。
4．我方完全理解和接受贵方竞争性比选文件的一切规定和要求及比选评审办法。
5．在整个竞争性比选过程中，我方若有违规行为，接受按照相关法律法规和《竞争性比选文件》之规定给予惩罚。
6．我方若成为中选人，将按照最终比选结果签订合同，并且严格履行合同义务。本承诺函将成为合同不可分割的一部分，与合同具有同等的法律效力。
7．如果我方成为中选人，保证在接到中选通知书的同时，向比选代理机构交纳竞争性比选文件规定的比选代理服务费。
竞选人（公章）：
地址：  
电话：                           传真：
网址：                           邮编：
联系人：

  年   月   日
[bookmark: _Toc23724][bookmark: _Toc15533][bookmark: _Toc313008357][bookmark: _Toc342913420][bookmark: _Toc313888361][bookmark: _Toc433792170]三、服务部分
服务响应偏离表

	[bookmark: _Toc17032]序号
	[bookmark: _Toc26185]服务需求
	[bookmark: _Toc17802]响应
[bookmark: _Toc9841]情况
	[bookmark: _Toc11563]差异
[bookmark: _Toc27741]说明
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竞选人：                                      法定代表人或其授权代表：

（竞选人公章）                               （签字或盖章）
                                            年     月     日
注：
1.本表即为对本项目“第二篇 项目服务需求”中所列服务要求进行响应；完全响应的，请在“响应情况”一栏注明“完全响应”，在“差异说明”一栏填写“无差异”；如有优于采购需求条款的，则在“响应情况”详述，在“差异说明”注明“正偏离”；
2.★标实质性要求不得以不满足采购需求的内容进行负偏离响应。
3.该表可扩展；
4.若具体参数复杂无法完全填入上表中，可后页附上相关参数内容。（格式自定）
[bookmark: _Toc342913421][bookmark: _Toc313008358][bookmark: _Toc313888362]
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（二）服务评审需提供的材料（服务方案等，格式自定）

根据“第四篇”之“二、评审标准”中的“服务部分”评分内容拟定材料。
[bookmark: _Toc433792171][bookmark: _Toc111]
四、商务部分
[bookmark: _Toc283382459]（一）商务响应偏离表
商务响应偏离表
	[bookmark: _Toc22883]序号
	[bookmark: _Toc27788]比选项目需求
	[bookmark: _Toc31495]响应
[bookmark: _Toc13029]情况
	[bookmark: _Toc28616]差异
[bookmark: _Toc8280]说明
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竞选人：                                  法定代表人或其授权代表：
（竞选人公章）                                 （签字或盖章）
                                            年     月     日
注：
1.本表即为对本项目“第三篇 项目商务要求”中所列商务要求进行响应；完全响应的，请在“响应情况”一栏注明“完全响应”，在“差异说明”一栏填写“无差异”；如有优于采购需求条款的，则在“响应情况”详述，在“差异说明”注明“正偏离”；本项目不得以不满足采购需求的内容进行负偏离响应；
2.★标实质性要求不得以不满足采购需求的内容进行负偏离响应。
3.该表可扩展。

（二）商务评审需提供的材料（格式自定）

根据“第四篇”之“二、评审标准”中的“商务部分”评分内容拟定材料。

（3） 不可抗力承诺函（格式）


致：              （比选人名称）


我公司（单位）就本项目承诺，若因相关政策调整等不可抗力原因致使本项目取消的，或因客观原因致使合同无法订立或订立后因无法履行而解除的，比选人不承担任何责任。




竞选人名称（公章）              

年  月   日
（四）其它优惠承诺（如有，格式自定。）

[bookmark: _Toc313008359][bookmark: _Toc24621][bookmark: _Toc433792172][bookmark: _Toc342913422][bookmark: _Toc313888363][bookmark: _Toc908]
五、资格条件及其他

（1） 资格条件
  1．具有独立承担民事责任的能力；
提供营业执照复印件。

2.法定代表人身份证明书（格式）

项目名称：________________

致：________________（比选代理机构名称）：
________________（法定代表人姓名）在________________（竞选人名称）任________________（职务名称）职务，是________________（竞选人名称）的法定代表人。

特此证明。



                                             （竞选人公章）

                                             年   月   日

（附：法定代表人身份证正反面复印件）



3.法定代表人授权委托书（格式）

项目名称：_____________________
日    期：_______________
致：_____________________（比选代理机构名称）
_____________________（竞选人名称）是中华人民共和国合法企业，法定地址______________________________。
 _________（竞选人法定代表人姓名）特授权_________（被授权人姓名及身份证代码）代表我单位全权办理对上述项目的谈判、签约等具体工作，并签署全部有关的文件、协议及合同。
我单位对被授权人的签字负全部责任。
在撤消授权的书面通知以前，本授权书一直有效。被授权人签署的所有文件（在授权书有效期内签署的）不因授权的撤消而失效。


被授权人：                                  竞选人法定代表人：
（签字或盖章）                                （签字或盖章）：

（附：被授权人身份证复印件）






                                                    （竞选人公章）
年   月   日

注：如竞选单位法定代表人亲自参加，则无须提供该授权委托书。


4.基本资格条件承诺函


基本资格条件承诺函


致                   （比选人名称）：

                      （竞选人名称）郑重承诺：

1．我方具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度，具有履行合同所必需的设备和专业技术能力，具有依法缴纳税收和社会保障金的良好记录，参加本项目采购活动前三年内无重大违法活动记录。
2．我方未列入在信用中国网站（www.creditchina.gov.cn）“失信被执行人”、“重大税收违法案件当事人名单”中，也未列入中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）“政府采购严重违法失信行为记录名单”中。
3．我方在采购项目评审（评标）环节结束后，随时接受比选人、比选代理机构的检查验证，配合提供相关证明材料，证明符合本项目规定的基本资格条件。

我方对以上承诺负全部法律责任。

特此承诺。


                      （竞选人公章）

年   月   日


（二）其他应提供的资料
1.其他与项目有关的资料（如有，自附。） 
























（结束）
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